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DECRETO 0581 DE 2014
(Abril 7)

Por medio del cual se modifica un empleo del nivel Profesional
en la Administracién Municipal, y se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE DE MEDELLIN,

. En uso de sus facuitades Constitucionales y Legales,
y especialmente las conferidas por el articulo 209 y el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica y las
Leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012 y la Ley 909 de 2004,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, mediante el
cual se reglamenta la ley 909 de 2004 y el Decreto 1567
de 1998, considera que la medificaciéon de la Planta de
Empleos debe fundamentarse entre otros aspectos, a
los siguientes: Literal 5. Mejoramiento o introduccién de
procesos, produccion de bienes o prestacion de servicios,
Literal 6. La redistribucién de funciones y cargas de trabajo,
y Literal 10. Mejoramiento de los niveles de eficiencia,
eficacia y econcmia de la entidad.

Que el Alcalde del Municipio de Medelllin, mediante Decreto
1391 de septiembre 13 de 2012, delegé a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefio, administracién y
control de la planta global de empleos del sector central,
ia organizacion con caracter permanente o transitorio de
las unidades, equipos y grupos internos de trabajo y la
redistribucion del personail del Municipio de Medellin del
nivel central, con ei fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales.

Mediante el Decreto 1364 de septiembre de 2012, “Por el
cual se adopta la Estructura de la Administraciéon Municipal,
sedefinenlas funciones de sus organismos y dependencias,
se crean y modifican unas entidades descentralizadas y
se dictan otras disposiciones”, se le asignd a la Secretaria
de Evaluacién y Control, la responsabilidad de "medir y
evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los controles
establecidos en la Administracién Municipal, asesorando a
la alta Direccion en la continuidad del proceso administrativo
a través de la evaluacion independiente y asegurando la
reevaluacion de los planes establecidos y Ia introduccion
de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos en el Municipio de Medellin”,

Que la Secretaria de Evaluacion y Control tiene como meta
contenida en el Plan de Desarrollo 2012 — 2015, conseguir
la Certificacion bajo estandares internacionales de la
Auditoria Interna, que busca agregar valor a lo publico y
a la ciudadania, fortaleciendo la cultura organizacional de
la entidad en la consecucién de los objetivos de desarrallo
concertados con la pobiacion y consolidar la efectividad
del sistema integral de gestion desde la evaluacién
independiente de |os riegos, proceses, gestion y resultados
en pro del alineacién institucional en el gjercicio del buen
gobierno y la transparencia.

Que para alcanzar esta meta, la Secretaria requiere contar
un emplec de Lider de Programa cuyos requisitos basicos
de estudic contemplen titulos profesionales que ofrezcan
una alta fortaleza en el entendimiento de la misién
del Municipio de Medellin y consecuentemente sean
apropiadas para fa contribuir al logro de los propositos
institucionales del empleo y de la Secretaria de Evaluacién
y Control.

Que la Secretaria de Evaluacion y Control cuenta con una
plaza del empelo Lider de Programa codigo 20606058,
posicton 2001370, la cual se encuentra en vacancia
definitiva y en reunién sostenida el pasado jueves 3 de
abril de 2014 en el doctor John Jairo Velasquez Bedoya,
Secretario de Despacho de la Secretaria de Evaluacion y
Centrol, solicitd modificar nuevamente el perfil del empleo
Lider de Programa codigo 20806058, pesicién 2001370,
a fin de que responda a las necesidades actuales de la
dependencia incluyendo como requisito basico de estudio,
algunas de las profesiones gue conforman el area de las
Ingenierias y del area administrativa, con el propdsito de
facititar el logro del proyecto de Certificacion internacional
del proceso de Auditoria Interna.

Que mediante correo electronico con fecha del 5 de abril
del presente afio, el doctor Velasquez Bedoya, avalo fa
modificacion del perfil del empleoc en mencién para que se
exija como requisito basico de estudio, Titulo Profesiconal
en Ingenierla Financiera, o en Ingenieria Industrial, o
en Ingenieria Administrativa, o en Ingenieria de Control,
0 en Administracion de Sistemas de Informacién, o en
Contaduria, o en Ingenieria Civil, Administracion de
Empresas o en Administracion de Negocios, dado que son
formaciones que guardan concordancia con la funciones
del mismo y permite el fortalecimiento del proceso de
Evaluacion y Mejora del cual hace parte.

Que en consideracidn a lo anteriormente expuesto, se hace
necesario modificar el perfil del empleo Lider de Programa
codigo 20606058, pesicion 2001370, adscrito al Despacho
de la Secretaria de Evaluacion y Control, a fin de hacer
mas eficiente los procesos.

Que dicha vacante no se encuentra comprometida para
ser cubierta por servidor algunc en la administracién
municipal, ni ha sido reportada a la Comision Nacional
del Servicio Civil y por ende la Administracién Municipal
podra disponer de ésta por necesidades del servicio y de
conformidad con lo establecido en las normas, dado que
no existe impedimento alguno para su modificacién en los
elementos que lo definen.

Que en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

Articulo 1% Modificar el perfil del empleo Lider de
Programa codigo 20606058, posicion 2001370, adscrito al
Despacho de |a Secretaria de Evaluacién y Control, el cual
quedara de la siguiente manera;

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional  en
Ingenierla Financiera, o en (ngenieria Industrial, o en
tngenierfa Administrativa, o en Ingenieria de Control,
o en Administracién de Sistemas de Informacién, o en
Contaduria, o en Ingenieria Civil, Administracion de
Empresas o en Administracion de Negocios.

POSGRADO: Titulo de especializacién gue guarde relacion
con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional y treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada.

Articulo 2°: El manual especifico de funciones, requisitos
y competencias laborales del empleo modificado en
el articuto anterior, sera el existente en el manual de
funciones, requisitos y competencias laborales para este
empleo en el Municipio de Medellin.

Articulo 3°: Este Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los siete (7) dias del mes de abril de 2014,

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretario de Servicios Administrativos



